
取締役のスキル・マトリックス 

 

 当社は、取締役会が意思決定の迅速さを確保しながら十分な経営機能を果たすことを可能とするため

に、取締役の員数を職務遂行上最小必要限度の人数に限定した上で、多様性と適正規模の両立を可能と

するに足る構成としております。 

 

 このような視点から当社は、取締役会が迅速な意思決定及び適切な業務執行の監督機能を発揮するた

めに、2021 年 12 月に当社取締役にとって重要な知識、経験及び能力といったスキル（専門性）を「経

営経験・事業戦略・Ｍ＆Ａ」「当社事業及び業界経験」「ＥＳＧ」「法務・リスクマネジメント」「財務・会

計」の５項目と定めました。この度、当社の持続的な成長の図る重要なスキルとして「イノベーション・

テクノロジー」を定め、当該スキルを含めこれらの知識、経験及び能力を適切に有している方を取締役候

補者として指名します。なお、上記の知識、経験及び能力については、当社の経営戦略、事業展開及び経

営環境等の状況を踏まえ、適宜見直しを図ってまいります。 

 

氏名 

経営経験・

事業戦略・

Ｍ＆Ａ 

当社事業・

業界経験 
ＥＳＧ 

法務・リス

クマネジメ

ント 

財務・会計 

イノベーシ

ョン・テク

ノロジー 

荒井正昭 ○ ○     

鎌田和彦 ○ ○ ○   ○ 

若旅孝太郎 ○ ○   ○ ○ 

今村仁司 ○ ○   ○  

福岡良介 ○ ○     

宗正浩志 ○    ○  

石村等 社外 ○ ○   〇  

大前由子 社外   ○ 〇   

小谷真生子 社外   ○    

 

以 上 

 


